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SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA
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Majikan yang memenuhi salah satu kondisi seperti di bawah ini (silakan pilih salah satu), saya (TKA) setuju pindah

maj ikan atau pekerja dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :

1. F?% pasien yang dirawat [ Ja. = meninggal dunial Ib. # = imigrasil. (% ¥ ¥ Ff4f 42 F3%7 )

(TldaE dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )

2. R B i Majikan asal[ Ja. 7~ meninggal dunial Jb. # % imigrasil. (# ¥ ¥ ifa¥ 4z %35+ ) (Tidak

dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Kapal nelayan ditahan, tenggelam atau sedang dalam perbaikan sehingga tidak bisa
beroperasi ° ( Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Pabrik tutup atau t1dak dapat memenuhi peraturan hukum untuk membayar gaji pekerja. (Tidak
dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Hal lain-lain yang tidak berdasarkan pada ketentuan perekrutan TKA. (Tidak dapat mengajukan
permohonan surat rekruitmen ulang )
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TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan asal untuk ganti
majikan atau pekerjaan. (Dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Perjanjian antara majikan dan orang asing yang tidak melanjutkan kontrak kerja
setelah jatuh tempo: (Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen

ulang. )
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Wilayah kerja yang diharapkan orang asing( Mohon d1151 wilayah kabupaten/kotamadya) Telepon
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Jika belum mengisi wilayah ker ja, akan berdasarkan login sistem komputerisasi wilayah
kabupaten/kotamadya dari pekerja asing ganti majikan pada saat ini.
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Hubungan pemakaian tenaga kerja dimulai sejak tgl.  bulan_ tahun s/d masa

kerja berakhir (berlaku sejak penghapusan 1jin pemakaian tenaga kerja oleh
Kementerian Tenaga Kerja, TKA dalam waktu pengurusan perpindahan majikan tidak
diperbolehkan melakukan peker jaan)
ARLERT PRV LN I T e S e NG Rt L
AR iEEE 1 1F) Tidak dapat menghadlrl koordinasi sesuai dengan ketentuan,
Tidak dapat pindah majikan atau bekerja pada hari berikutnya dari tanggal pemutusan
hubungan kerja (TKA dalam waktu pengurusan perpindahan majikan tetap diperbolehkan
melakukan peker jaan)
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Perjanjlan antara majikan dan orang asing yang tidak melanjutkan kontrak kerja
sete%ah jatuh tempo, sejak 1tu hubungan kontrak kerja akan berakhir seperti
semula
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% i Majikan : ( % % Tanda tangan )
b B 4 TKA : ( % ¥ Tanda tangan )
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